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Attribution de compensation

Rapport de gestion du conseil d'administration (SPL-XDEMAT)

Prime du pouvoir d'achat

Demande de subvention pour la fourniture et pose d'une nourrice, une colonne et une pompe

Projets 2024

Féte communale
Les subventions aux associations et autres

Questions diverses

Délibérations du conseil:

Libre révision des attributions de compensation 2024 ( DE 2024 011)

Depuis le passage en fiscalité professionnelle unique en 2016, la Champagne Picarde propose
chaque année a ses communes, une libre révision des attributions de compensation.

En raison de la disparition de la CVAE et de I'exonération partielle des bases de CFE pour
les établissements industriels, la libre révision annuelle selon les critéres et conditions
habituels n’est plus envisageable.

Suite a un travail au sein de la CLECT, il est convenu de proposer pour 2024 une libre
révision des attributions de compensations des communes membres prenant en compte :

— pour toutes les communes, une augmentation des prélévements sur 1’attribution de
compensation sur la base des cofits réels 2023 du SDIS (674 466 € ) au lieu de la
charge 2017, jusqu' ici prélevée sur les attributions de compensation( 568 646 €).

— pour certaines communes, une rectification de l'attribution 2023 afin d” intégrer dans
le calcul des attributions définitives, les roles supplémentaires d'imposition
professionnelle pergus en 2023, au titre de I'année 2022.

— pour les communes concernées, une modulation des attributions de compensation en
fonction du cott 2023, des 2 services communs (droit des sols, service commun de
secrétaires de mairie), selon les clés de répartition conventionnellement approuvées

Vule 1 bis du V de I'article 1609 nonies C du Code général des impats sur la libre révision
des attributions de compensation,

Vu la Commission locale des charges transférées du 23 janvier 2024,
Vu la délibération du conseil communautaire en date du 26 février approuvant a [ 'unanimité

la révision libre des attributions de compensation 2024.

Le conseil municipal ,

VALIDE le montant de l'attribution de compensation de la commune , librement révisées pour
I’année 2024, soit 19 106 €.

PRECISE que ce montant sera inscrit au budget 2024

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE SPL-XDEMAT : Examen du rapport de gestion du Conseil
d’administration ( DE_2024 012)




Par délibération du 19 septembre 2019, notre Conseil a décidé de devenir actionnaire de la société
SPL-Xdemat créée en février 2012 par les Départements des Ardennes, de 1I’Aube et de la Marne, afin
de bénéficier des outils de dématérialisation mis a disposition comme Xmarchés, Xactes, Xelec,
Xparaph, Xconvoc...

A présent, il convient d’examiner le rapport de gestion du Conseil d’administration de la société.

Par décisions du 28 mars 2023, le Conseil d’administration de la société a approuvé les termes de son
rapport de gestion sur les opérations de I’exercice clos le 31 décembre 2022 et donc I’activité de
SPL-Xdemat au cours de sa dixiéme année d’existence, en vue de sa présentation a I’Assemblée
générale.

Cette derniere, réunie le 27 juin dernier, a été informée des conclusions de ce rapport et a approuvé a
I’unanimité les comptes annuels de I’année 2022 et les opérations traduites dans ces comptes.

En application des articles L. 1524-5 et L. 1531-1 du Code général des collectivités territoriales, il
convient que I’assemblée délibérante de chaque actionnaire examine a son tour le rapport de gestion
du Conseil d’administration.

Cet examen s’inscrit également dans 1’organisation mise en place par la société SPL-Xdemat pour
permettre aux actionnaires d’exercer sur elle, collectivement et individuellement, un contréle similaire
a celui qu’ils exercent sur leurs propres services, appelé contréle analogue, constituant I'un des
principes fondateurs des SPL.

Le rapport de gestion, présenté ce jour, fait apparaitre :

— un nombre d’actionnaires toujours croissant (3 145 au 31 décembre 2022),

— un chiffre d’affaires de 1 276 170 €, quasiment identique a celui de 2021,

— et un résultat de 260 637 €, affecté en totalité au poste « autres réserves », porté a 1 008 011
€. Ce résultat exceptionnel, similaire a celui de 2020 et de 2021, s’explique par la progression
constante du nombre de collectivités actionnaires de la société et de leur utilisation des outils
de la SPL avec une accélération pour certains, en réponse a la crise sanitaire ainsi que la
poursuite des effets de la nouvelle organisation pour la gestion de I’assistance avec le
recrutement de salariés par la société.

Apres examen, je prie le Conseil de bien vouloir se prononcer sur ce rapport écrit, conformément a
Iarticle L. 1524-5 du Code général des collectivités territoriales et de me donner acte de cette
communication.

DELIBERATION
Vu le Code général des collectivités territoriales en ses articles L. 1524-5 et L. 1531-1,
Vu les statuts et le pacte d’actionnaires de la société SPL-Xdemat,

Vu le rapport de gestion du Conseil d’administration,

Le Conseil municipal, aprés examen, décide d’approuver le rapport de gestion du Conseil
d’administration, figurant en annexe, et de donner acte 8 Mme. le Maire de cette communication.

Délibération instituant une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice de certains
agents publics ( DE 2024 013)

Annule et remplace la DE_2024 008




Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 24 janvier 2024 ;

Considérant qu’il y a la possibilité de verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire
en vue de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération

annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€ sur la période du 1€T juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de la prime
dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisés ;

Considérant qu’il appartient également au conseil municipal de déterminer les modalités de versement
de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le conseil municipal, apreés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1€F : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de
la commune DE BONCOURT.

Article 2 : Bénéficiaires

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux
ainsi qu’aux agents contractuels de droit public de la commune ou de Boncourt qui remplissent les
conditions cumulatives d’éligibilité suivantes :

1. Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public
administratif ou un groupement d’intérét public a une date d'effet antérieure au 1€ janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial a la date du 30 juin 2023 ;

3. Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
de référence courant du 1€T juillet 2022 au 30 juin 2023.

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :
e les agents contractuels de droit prive ;

e les vacataires ;



les apprentis ;

les stagiaires gratifiés ;

les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au I de l'article 1€T de la loi

n° 2022-1158 du 16 aoit 2022.

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime

Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la collectivité qui
remplissent les conditions cumulatives énoncées au point @) de I’article 2 de la présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agents publics

territoriaux au titre de la période de référence courant du 1€T juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Niveaux | Rémunérations brutes pergues au Montants Maximum de la Montants définis pour les
titre de la période de référence (du prime agents de la collectivité ou
1€r juillet 2022 au 30 juin 2023) de I’établissement dans la
(Décret n°2023-1006) limite des plafonds
réglementaires
I Inférieure ou égale a 23 700 € Plafond maximum 800 € 800
11 Supérieure a 23 700 € Plafond maximum 700 € 700
et inférieure ou égale a 27 300 €
III Supérieure a 27 300 € Plafond maximum 600 € 600
et inférieure ou égale a 29 160 €
v Supérieure a 29 160 € Plafond maximum 500 € 500
et inférieure ou égale a 30 840 €
\Y% Supérieure a 30 840 € Plafond maximum 400 € 400
et inférieure ou égale a 32 280 €
VI Supérieure a 32 280 € Plafond maximum 350 € 350
et inférieure ou égale a 33 600 €
VIl Supérieure a 33 600 € Plafond maximum 300 € 300
et inférieure ou égale a 39 000 €
Attention :

ne pas dépasser les montants plafonds prévus pour chacun des 7 niveaux



® ne pas fixer un montant identique pour tous les niveaux

e respecter la dégressivité du montant de la prime par niveau de rémunération

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la
totalité de la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant
multi employeurs

a) Lorsque l'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
référence du 1°7 juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute de I’agent est divisé

par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémunération brute.

La collectivité proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail
et la durée d’emploi de I’agent en application des régles prévues a l’article 5 de la présente
délibération.

b) Lorsque I’agent éligible a été¢ employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs

publics au cours de la période de référence du 1€T juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise
en compte est celle versée par la collectivité, 1’établissement ou le groupement qui rémunere I’agent a
la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de 1’agent servant
ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la rémunération brute
de I’agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par
douze.

Le montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et la durée d’emploi de
’agent en application des régles prévues a I’article 5 de la présente délibération.

c) Lorsque I’agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics a
la date du 30 juin 2023, chaque employeur calcule le montant de la rémunération brute de référence
de I’agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de ’agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en
multipliant ce résultat par douze.

Le montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et la durée d’emploi de
I’agent en application des régles prévues a ’article 5 de la présente délibération.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a) En cas de temps partiel ou de travail a temps non complet sur la période de référence, le montant de
la prime est réduit a proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette
quotité correspond a la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées appliquée aux douze
mois de la période de référence.

b) En cas de durée d’emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la
période de référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi rémunérée de
1’agent sur la période de référence.
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Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée aux seuls agents publics éligibles qu’elle emploie et rémunére
au 30 juin 2023.

Cette prime de pouvoir d'achat est versée une seule fois avant le 30 juin 2024.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n°
2023-1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les
agents publics, a l'exception de la prime prévue par le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 portant
création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la
fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Article 8 : Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a compter du 29 janvier 2024 apres
transmission aux services de I’Etat et publication et/ou notification.

Article 9 : Voies et délais de recours_

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 1’objet d’un
recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

Demande de subvention pour la fourniture et pose d'une nourrice, une colonne et une pompe (

DE 2024 014)

Madame le maire informe le conseil municipal qu'une panne électrique dans I'armoire de commande a
occasionné la déterioration d'une pompe du forage, des travaux sont a prévoir :

- Fourniture et pose d'une nourrice, d'une colonne et d'une pompe.
Le conseil municipal, apreés avoir oui I'exposé de son maire et aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

- Autorise Madame le Maire a déposer une demande de subvention pour ses travaux sur le réseau
d'eau potable pour un montant de 24 310,80 € TTC.

- Habilite Madame le Maire & établir et & signer tous les documents afférents a ce dossier.

Projets 2024 :

Suivant l'attribution des subventions :

- Trois nouvelles cases columbarium seront commandées.

- Les travaux d'isolation et d'électricité pourront étre engagés.
- Le projet d'une nouvelle aire de jeux sera programmeé.
Nouvelle concertation pour la rue et la place Saint Nicolas.



Les subventions aux associations seront identiques a celles attribuées en 2023, 4 I'exception de celle
du college Froéhlicher "les scénes sissonnaises" au profit de I'école de musique de Sissonne.

Réflexion sur le devis pour le fleurissement du cimetiére.

Mise en demeure envoyée a la société du relais téléphonique pour non paiement.

Le Maire, Régine REDMER




